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Programin Amaclari:

 Calisanlarin 6z farkindaligini artirmak

v/ Motivasyonu yuikseltmek
 Kisiler arasi problemleri azaltmak
/ Kurum ici iletisimi gticlendirmek
/ Calisan tukenmisligini azaltmak

 Is birligini giiclendirmek
/ Empati kiltir( olusturmak
/ Kurum aidiyetini artirmak
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GUnimuz is didnyasinda basari yalnizca teknik bilgiyle deqil,
duygusal zeka ile surdurtlebilir hale gelir. Kurumlar artik sadece
performans degil; farkindalik, is birligi, liderlik ve dayaniklilik da
bekliyor.

D.E.N.G.E Programi, calisanlarin ve liderlerin duygusal zekalarini
sistematik ve Olculebilir sekilde gelistirmek Uzere tasarlanmis
battnsel bir kocluk programidir.




D.E.N.G.E Modeli
D.E.N.G.E modeli, duygusal zekanin temel yapi taslarini
batiinsel bir sistem icinde ele alir. Bu model yalnizca farkindalik
kazandirmay! degil; davranis dontusumu, iliski kalitesi ve
performans artisi yaratmay1 hedefler.
D - Derin Ozfarkindalik
Kisinin yalnizca ne hissettigini degil, neden o sekilde hissettigini
anlayabilmesidir.Bu boyutta birey:
e Duygularini dogru tanimlar ve isimlendirir.
» Dustince kaliplarini ve otomatik tepkilerini fark eder.
« Tetikleyicilerini kesfeder.
» Degerleri, inanclari ve igsel motivasyon kaynaklariyla temas
kurar.
Kazanim: Birey otomatik pilottan cikar, eylemlerinin farkina
varir ve sorumluluk alir.
E - Empati
Empati, sadece anlamak degil; karsi tarafin duygusal diinyasina
sayglyla temas edebilmektir.Bu boyutta birey:
» Baskalarinin duygularini dogru okur.
» Yargilamadan dinlemeyi égrenir.
» Perspektif degistirme becerisi kazanir.
e Guven ve psikolojik guvenlik ortami olusturur.
Kazanim: Daha giiclii baglar, daha az catisma ve daha derin
iletisim.




N - Nitelikli Oz Yénetim
Duygulari bastirmak degil, onlari bilingli ve saghkh sekilde
yOnetebilmektir.Bu boyutta birey:
» Zor duygularla (6fke, kaygi, stres) bas etme becerisi gelistirir.
« Tepki vermek yerine yanit vermeyi 6grenir.
o Durth kontrolU kazanir.
« Sorumluluk alir ve davranislarini regtle eder.
Kazanim: Duygusal denge, i¢ disiplin ve tutarl davranislar.
G - Gudulenme
Dis odullere bagh kalmadan, igcsel motivasyonla harekete gecebilme
kapasitesidir.Bu boyutta birey:
« Kendi anlam ve amac duygusunu kesfeder.
« Hedef belirleme ve sirdirme becerisi kazanir.
 Zorluklar karsisinda dayaniklilik gelistirir.
« Erteleme yerine aksiyon alma aliskanhgi edinir.
Kazanim: Siirdiiriilebilir performans ve yliksek i¢csel enetji.
E - Etkili iliskiler
Duygusal zekanin dis diunyadaki yansimasidir.Kisinin iliski kurma,
surdirme ve gelistirme becerisini kapsar. Bu boyutta birey:
» Acik ve etkili iletisim kurar
 Geri bildirim verme ve alma becerisi gelistirir
« Catismalari yapici sekilde yonetir
« Is birligi ve giiven kiiltirii olusturur
Kazanim: Giiclii ekipler, saglikli iletisim ve yliksek is birligi.




Kurumunuza Ozel Tasarlayalim

Her kurumun kiltirii, 6ncelikleri ve stratejik hedefleri farkhdir. Bu nedenle
program; kurumunuza 6zel yapilandirilir.
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Uygulama Modelleri
Temel Paket
Ayhk egitimler + Gunlukler
Gelisim Paketi
Egitimler + Kogluk + Olgme degerlendirme
Premium Kurum Paketi
Tum paydaslar icin kapsamli donusum programi
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ilk Adim
Kisa bir ihtiya¢ analizi gorismesi ile kurumunuza en uygun model, titizlikle ve birlikte
tasarlanir.

Sumru SENGUL
ICF Kurumsal Koc¢/ Duygusal Zeka Kocu

https:/lwww.novemcoaching.com
novemcoachingacademy@gmail.com
+90 5423170986
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